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4.2.Selekcija kadrova – izbor najboljih 
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5.Strateška analiza uspješnosti i kvaliteta ljudskih resursa 
 

5.1.Mjesto ljudskih resursa u poslovnoj strategiji1 

 

 

                                                
1 Poglavlje 5.1. preuzeto iz: Dragan Ðuričin and Stevo Janošević, ‘Strategijska Analiza Ljudskih Resursa’, 

Ekonomske Teme, 47.1 (2009), 1–46 

<http://ezproxy.lib.ryerson.ca/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsh&AN=4490036

2&site=ehost-live>. str.31-46. 
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5.2.Sistem ocjenjivanja uspješnosti i sposobnosti ljudskih resursa2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
2 Poglavlje 5.2. preuzeto iz: Stefanović, Vojnović, and Urošević. str.219-240. 
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5.3.Uticaj menadžmenta ljudskih resursa na organizacionu uspješnost3 
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3 Poglavlje 5.3. preuzeto iz: Ivana Vrgović-Jošanov and Jelena Vemić Đurković, ‘Mjerenje Doprinosa Menadžmenta 

Ljudskih Resursa Organizacionoj Uspešnosti’, in Upravljanje Kvalitetom Ljudskih Resursa -Savremeni Trendovi- 

(Beograd, Srbija: Udruženje ekonomista i menadžera Balkana – UdEkoM Balkan, 2014). str.11-18. 
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5.4.Promocija ljudskih resursa u funkciji uspješnog poslovanja4 

 

 

                                                
4 Poglavlje 5.4. preuzeto iz: Stefanović, Vojnović, and Urošević. str.240-255. 
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6.Menadžment ljudskih resursa u opštem kontekstu5 
 

6.1.Status i moć kao elementi menadžmenta ljudskih resursa 

 

 

                                                
5 Poglavlje 6. preuzeto iz: Stefanović, Vojnović, and Urošević. str.255-286 
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6.2.Komuniciranje u menadžmentu ljudskih resursa 
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6.3.Konflikt kao komponenta menadžmenta ljudskih resursa 
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7.Izazovi strateškog menadžmenta ljudskih resursa 
7.1.Očekivane promjene u menadžmentu ljudskih resursa6 

 

                                                
6 Poglavlje 7.1. preuzeto iz: Martinović and Tanasković. str.155-159 
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7.2.Uloga brendiranja poslodavca u menadžmentu ljudskih resursa7 

 

                                                
7 Poglavlje 7.2. preuzeto iz: Saša Jovanović Virijević and Jelena Zdravković, ‘Značaj Brendiranja Poslodavca Za 

Menadžment Ljudskih Resursa’, in Upravljanje Kvalitetom Ljudskih Resursa -Savremeni Trendovi- (Beograd, 

Srbija: Udruženje ekonomista i menadžera Balkana – UdEkoM Balkan, 2014). str.264-270. 
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